СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НАГАТИНО-САДОВНИКИ

РЕШЕНИЕ

23 мая 2017 года № МНС-01-03-57
Об утверждении Положения о премировании главы администрации муниципального округа Нагатино-Садовники
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», Совет депутатов муниципального округа Нагатино-Садовники решил:
1. Утвердить Положение о премировании главы администрации муниципального округа Нагатино-Садовники (приложение).

2. Признать утратившими силу:

2.1. решение Совета депутатов муниципального округа Нагатино-Садовники от 5 сентября 2013 года № МНС-01-03-72 «Об утверждении Положения о премировании главы администрации муниципального округа Нагатино-Садовники» (в редакции решения Совета депутатов муниципального округа Нагатино-Садовники от 08 сентября 2015 года 
№ МНС-01-03-75);
2.2. подпункт 1.4. пункта 1 решения Совета депутатов муниципального округа Нагатино-Садовники от 08 сентября 2015 года
№ МНС-01-03-75 «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Совета депутатов муниципального округа Нагатино-Садовники и о признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов». 
3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Московский муниципальный вестник».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального округа Нагатино-Садовники  Кладову Л.И.
Глава муниципального округа 

Нагатино-Садовники                                                               Л.И. Кладова
Приложение

к решению Совета депутатов
муниципального округа
Нагатино-Садовники 
от 23 мая 2017 года № МНС-01-03-57
Положение
о премировании главы администрации 

муниципального округа Нагатино–Садовники
Настоящее Положение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2  марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве» и иными нормативными правовыми актами города Москвы определяет условия и порядок выплаты премии главе администрации муниципального округа Нагатино–Садовники (далее – глава администрации).

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в целях морального стимулирования служебной деятельности главы администрации, повышения материальной заинтересованности в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за деятельность администрации муниципального округа Нагатино-Садовники (далее – администрация), побуждения к проявлению творческой активности.

1.2. Премирование главы администрации осуществляется по результатам служебной деятельности и может производиться за месяц, квартал, по итогам года, единовременно.

2. Основания и порядок премирования

2.1. При определении размера премии главе администрации учитывается:

2.1.1. успешное и добросовестное выполнение служебных обязанностей;

2.1.2. своевременное и качественное выполнение служебных обязанностей; 
2.1.3. инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда.
2.3. Размер премии, выплачиваемой главе администрации,  устанавливается в кратности к денежному содержанию.

2.4. Размер премии главы администрации определяется по результатам его деятельности и максимальным размером не ограничивается. 
2.5. При определении размера премии главе администрации основаниями для снижения ее размера (лишения премии полностью) являются:

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение главой администрации должностных обязанностей;

2)  привлечение к дисциплинарной ответственности.
Лишение премии или уменьшение ее размера возможно только за тот период, в котором нарушение было совершено или в котором глава администрации был привлечен к дисциплинарной ответственности за указанное нарушение.
2.6. Решение о премировании главы администрации принимается Советом депутатов муниципального округа Нагатино-Садовники по представлению главы муниципального округа Нагатино-Садовники с указанием в нем размера премии и оснований для такого премирования. 
3. Финансирование расходов

         3.1. Финансирование  стимулирующей
 части фонда оплаты труда главы администрации осуществляется из:
3.1.1. экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих администрации, начислений на выплаты  по оплате труда и иных выплат, не входящих в состав денежного содержания;

3.1.2. экономии расходов на транспортное обслуживание;

3.1.3. экономии расходов на услуги связи;

3.1.4. экономии по иным материальным затратам на содержание муниципальных служащих администрации.

3.2. Премирование главы администрации осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального округа Нагатино-Садовники на соответствующий финансовый год на функционирование главы администрации.

